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Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
Wilhelmstralie 49
10117 Berlin

Mindestlohn

Sehr geehrte Frau Bundesministerin Nahles,

ich nehme Bezug auf den offenen Brief von Herrn Michael Henkel, Vorsitzender von Haus
und Grund Spandau, u.a. verdffentlicht im Grundeigentum 3/2015.

Ich kann die Ausfuhrungen von Herrn Henkel voll und ganz unterstreichen und appelliere an
Sie, die UbermaRige Burokratisierung, Reglementierung und staatliche Kontrolle einzudam-
men. Jeder Arbeitgeber — und Vermieter und Wohnungseigentiimergemeinschaften, die
Hauswarte beschaftigen, sind Arbeitgeber — wird mit den Regelungen fast kriminalisiert und
muss sich mehr damit beschaftigen, sich nach allen Seiten gegen mégliche Haftungsanspri-
che abzusichern statt sich um seine eigentlichen Aufgaben zu kimmern.

Und die von Herrn Henkel beschriebenen Hauswarte verstehen gar nicht, was man von |.h-
nen will. Sie vermuten eher Schikanen des Vermieters/Arbeitgebers hintler den Arbeitszeitlis-
ten als eine gesetzliche Regelung, die dem Schutz von Arbeitnehmern dienen soll.

Bitte regeln Sie die Kontrolle des Mindestlohns praxistauglich und schaffen Sie unsinnige
Haftungsregelungen ab.

c)lichen Griften

Frank Behrend
1.Vorsitzender

Sprechstunden: Gerichtsstand Berlin: Bankverbindung:
Montag von 17 bis 19 Uhr AG Charlottenburg, Berliner Volksbank e.G.
Mittwoch von 9 bis 12 Uhr VR 1678 NZ IBAN: DE20 1009 0000 3183 1410 06
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Offener Brief zum Thema Mindestlohn

Schr geehrte Fran Ministerin Nahles,

als Vorsitzender eines Haus & Grund-Vereins mit iiber 500 Mitgliedern habe ich mit
schr vielen Vermielern und Hauseigentiimern zu tun, die Mini-Jobber beschiiftigen.
Darilber hinaus bin ich als Hausverwalter selbst verantwortlich fiir 15 Arbeitnehmer,
dic als Mini-Jobber seit teilweise mehr als 30 Jahren Hauswarttiitigkeiten in den von
mir verwalteten Hiiusern ausiiben.

Aufgrund des von Thnen verantworleten Mindestlohngesetzes werden ich und vermut-
lich viele meiner Kollegen eine Menge dieser Arbeitsverhiiltnisse beenden miissen, was
zur Folge haben wird, dass sich einige der Familien ihre Wohnung nicht mehr leisten
werden kénnen.

Warum ist das so? Jeder Hauswart muss nach IThrer Vorstellung wéchentlich einen
Arbeitszeitbericht abliefern, den ich priifen und aufbewahren muss, also 52 Berichte
fiir jeden Hauswart — und ja, richtig, das sind dann 780 jihrlich. Selbst vorausgesetzt,
meine Arbeitnehmer sind nach eingehender Schulung in der Lage, die Arbeitszeitberichte
korrekt auszufiillen (Beachtung von Rilst-/Wegezeiten, Pausen, Unterbrechungen beim
Schwatz mitden Nachbarn oder dem gelegentlichen Wegbringen des eigenen Hausmiills),
ist die Priifung und Ablage von 15 Berichten eine Aufgabe, die eine Mitarbeiterin eine
gute Stunde pro Woche beschiiftigt — von der Kontrolle der regelmiiBig unregelmiiBigen
Arbeitszeiten {iber das Jahr hinweg ganz zu schweigen (im Sommer z. B, mehr Arbeits-
zeit, weil Gartenarbeiten dazukommen und beispielsweise zweimal jihrlich GroBputz
gemacht wird). Abgesehen von dem Mehraufwand, der ja von irgendwem geleistet und
auch bezahlt werden muss, droht bei Fehlern auch noch ein Bubgeld von bis zu 30.000 €,
ganz zu schweigen von den Nachforderungen der Sozialversicherungstriiger im Rahmen
der Pllichtversicherung, wenn da ein Arbeitnehmer seine Arbeitszeiten etwas grofziigig
dokumentiert hat, um vor Mietern und Arbeitgeber besonders |, fleiflig” zu erscheinen,
Und da rede ich nur von den Arbeitnehmern, die treu und brav der ihnen anferlegten
Verpflichtung zur Fiihrung und Abgabe der ,, Andrea-Nahles-Berichte™ nachkommen,
Denen, die das nicht leisten, laufe ich voraussichtlich tage- und wochenlang hinterher
- und das diirften nicht wenige sein, Da wird mir schon aus den genannten Haftungs-
griinden die Kiindigung aufgezwungen — hat da eigentlich jemand nachgedacht?

Eine Veranstaltung in der vergangenen Woche (zukunft im zentrunm/JOBOPTION) wollte
fiir die Idee werben, aus Mini-Jobbern MIDI-Jobber oder gar ,,normale” Arbeitsverhilt-
nisse zu machen und dabei auch noch Geld zu sparen, Hiibsche Idee, allerdings wurde
meine Frage nach der Finanzierung damit beantwortet, dass man doch aus zwei kleinen
auch einen groBen Arbeitsplatz machen kénnte, Meine anschlieBende Frage, was der
Mitarbeiter dazu sagen diirfte, der dann ja entlassen werden miisste, wurde dann doch
nur mit einem etwas ratlosen Schulterzucken quittiert, Das Szenario war natiirlich auch
rein theoretisch, da fiir Hauswarte in klassischen Mehrfamilienhiiusern mit zehn bis
20 Wohneinheiten einfach nicht mehr Arbeit als im Rahmen eines Minijobs anfillt ...
Den Amtsschimmel voll aufgeziumt haben Sie aber dann mit der im letzten Moment
eingeliigten Generalhaltung, die mich auch noch verantwortlich filr alle Auftragnehmer
macht — und Hauseigentiimer und Vermieter beauftragen viele Unternchmer, die klassi-
scherweise Arbeitnehmer im Minijobbereich beschiiftigen: Reinigungsdienste, Schnee-
und Eisbeseitiger, Gartenpfleger, Hier soll ich haftbar fiir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen sein? Ich muss mir also von allen Auftragnehmern die Arbeitsvertriige
sowie — natiirlich — die Arbeitszeitnachweise geben lassen — geht’s denn noch??
Ausdriicklich betonen machte ich, dass meine Hauswarte ganz iiberwicgend seit vielen
Jahren oder sogar Jahrzehnten in den Hiusern beschiiftigt sind und weit iiber den Grenzen
des Mindestlohns bezahlt werden. Es geht hier also keineswegs um den Mindestlohn
selbst — hiertiber kann und wird an anderer Stelle zu diskuticren sein,

Dic Uml,t.,[/ung jedoch bedarf ¢iner deutlichen Entschlackung und Entbilirokratisierung!
Die SPD war gewiss die Partei, der meine Arbeitnehmer tendenziell am
niichsten standen —ob das angesichts der wichentlich wiederkehrenden
Erinnerung an Sie oder der méglicherweise erforderlichen Wohnungs-
suche so bleiben wird?

Mit freundlichen Griiien

Michael Henkel

Haus & Grund Spandau e, V., Grundbesitzerverein Spandat von 1890
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